
๖๔ 

 

บทท่ี ๓ 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๔ มีล าดับ
ขั้นตอนการวิจัยดังต่อไปนี้ 

๓.๑  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย   
๓.๒  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย     

  ๓.๓  วธิีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๓.๔  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๑ ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ๓.๑.๑ ประชากร 

ประชากรในการวิจัยครั้งนี้เป็นผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที ่๔ ในปีการศึกษา ๒๕๕๗  จ านวน ๒๕ โรงเรียน  ได้ดังนี้ 

 ๑) ผู้บริหาร (ผู้จัดการ,ผู้อ านวยการ,รองผู้อ านวยการ) จ านวน  ๗๐   รูป/คน 
 ๒) ครู และบุคลากรทางการศึกษา    จ านวน  ๓๐๐ รูป/คน 
    รวมทั้งสิ้น   จ านวน  ๓๗๐ รูป/คน 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา จังหวัด 
จ านวนบุคลากร 

รวม 
ผู้บริหาร 

ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 

๑. โรงเรียนวัดหนองปลิงวิทยา นครสวรรค์ ๒ ๑๓ ๑๕ 
๒. โรงเรียนคีรีวงศ์วิทยา นครสวรรค์ ๓ ๑๔ ๑๗ 
๓. โรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษาวัดโพธาราม นครสวรรค์ ๔ ๑๕ ๑๙ 
๔. โรงเรียนวัดไทรเหนือวิทยา นครสวรรค์ ๔ ๗ ๑๑ 
๕. โรงเรียนวัดท่าพระเจริญพรต นครสวรรค์ ๓ ๑๐ ๑๓ 
๖. โรงเรียนวัดวาปีรัตนารามวิทยา นครสวรรค์ ๒ ๑๐ ๑๒ 

๗. 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา
วัดส้มเสี้ยว 

นครสวรรค์ ๒ ๑๑ ๑๓ 

๘. โรงเรียนศรีนภเขตวิทยา นครสวรรค์ ๓ ๒๔ ๒๗ 
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ที ่ ชื่อสถานศึกษา จังหวัด 
จ านวนบุคลากร 

รวม 
ผู้บริหาร 

ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 

๙. โรงเรียนวชิรกุญชรมัธยม ก าแพงเพชร ๓ ๑๑ ๑๔ 
๑๐. โรงเรียนวัดคฤหบดีสงฆ์ ก าแพงเพชร ๒ ๔ ๖ 
๑๑. โรงเรียนปริยัติสามัญวัดไพรสณฑ์ศักดาราม เพชรบูรณ์ ๓ ๑๕ ๑๘ 
๑๒. โรงเรียนปริยัติสามัญวัดสระเกศ เพชรบูรณ์ ๔ ๑๑ ๑๕ 
๑๓. โรงเรียนปริยัติสามัญวัดมหาธาตุ เพชรบูรณ์ ๒ ๑๕ ๑๗ 

๑๔. 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
วัดประชานิมิต 

เพชรบูรณ์ ๔ ๑๓ ๑๗ 

๑๕. โรงเรียนราชธานีวิทยาลัย สุโขทัย ๒ ๑๘ ๒๐ 
๑๖. โรงเรียนวัดเหมืองนาวิทยา สุโขทัย ๓ ๗ ๑๐ 
๑๗. โรงเรียนวัดหนองโว้งวิทยา สุโขทัย ๒ ๓ ๕ 

๑๘. 
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 
วัดเสาหิน 

อุตรดิตถ์ ๒ ๖ ๘ 

๑๙. โรงเรียนวัดมงคลนิมิตร อุตรดิตถ์ ๒ ๔ ๖ 
๒๐. โรงเรียนวัดจันทร์วิทยา พิษณุโลก ๓ ๑๒ ๑๕ 
๒๑. โรงเรียนวัดธรรมจักรวิทยา พิษณุโลก ๒ ๘ ๑๐ 
๒๒. โรงเรียนสาธิตวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช พิษณุโลก ๔ ๒๘ ๓๒ 
๒๓. โรงเรียนหลวงพ่อเพชรวิทยา พิจิตร ๔ ๑๙ ๒๓ 
๒๔. โรงเรียนโสภณวรคุณวิทยา ตาก ๓ ๑๒ ๑๕ 
๒๕. โรงเรียนพระปริยัติธรรมสามัญอุ้มผางวิทยา ตาก ๒ ๑๐ ๑๒ 

รวมทั้งสิ้น ๗๐ ๓๐๐ ๓๗๐ 

ตารางท่ี ๓.๑ แสดงจ านวนผู้บริหาร ครู โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๔  

 ๓.๑.๒ กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้เป็นผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๔ ในปีการศึกษา ๒๕๕๗  โดยใช้สูตรของ R.V.Krejcie     
& D.W.Morgan ได้ดังนี้คือ   
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 ๑) ผู้บริหาร (ผู้จัดการ,ผู้อ านวยการ,รองผู้อ านวยการ) จ านวน  ๕๙   รูป/คน 
 ๒) ครู และบุคลากรทางการศึกษา    จ านวน  ๑๖๙ รูป/คน 
    รวมทั้งสิ้น   จ านวน  ๒๒๘ รูป/คน 
 
ส าหรับกลุ่มตัวอย่างในการให้ข้อมูลส าคัญ ผู้วิจัยจะสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-Depth 

Interview) จากผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) จ านวน ๗ คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ดังนี้ 
 ๑) พระครูกิตติรัตนานุกูล        ประธานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
             แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๔ 
 ๒) พระมหาธีรวัฒน์  ธีรวฑฺฒนเมธี,ดร.      รองประธานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
             แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๔ 
 ๓) พระครูนิทัศน์บุญญากร                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธรรมจักรวิทยา 
 ๔) พระครูปลัดเถรานุวัตร,ดร.        รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช 
 ๕) พระปลัดณรงค์ธรรม  กตธมฺโม        เลขานุการกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม
             แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๔ 
 ๖) นายสุพร   แผ่แสงจันทร์                ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนา
             จังหวัดพิษณุโลก 
 ๗) นางธัญวรรณ  ก๋องตาวงค์                นักวชิาการศาสนศึกษากลุ่มโรงเรียนพระ
             ปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๔ 

๓.๒ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ใช้เป็นแบบสอบถามซึ่งมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

๓.๒.๑  แบบสอบถาม 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นตามกรอบงานของการบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที ่๔ เพ่ือใช้เก็บข้อมูล ในการวิจัย มี  ๓  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ ๑  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ อายุ ,
ประสบการณ์ท างาน ,การศึกษา,เงินรายได้ต่อเดือน,ภาระหน้าที่รับผิดชอบ โดยใช้แบบสอบถามชนิด
ตรวจรายการ (Checklist)  
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ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที ่๔ โดยใช้แบบสอบถามชนิดเลือกตอบจ าแนกเป็น ๔ ด้าน คือ  
 ด้านการบริหารวิชาการ  มีภาระหน้าที่ ๑๗ อย่างด้วยกันคือ การพัฒนาหรือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น , การวางแผนงานด้านวิชาการ , 
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ,การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  , การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ , การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน , การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา , การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ , การนิเทศ
การศึกษา , การแนะแนว , การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา , การ
ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ , การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน, การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา , การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา, การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา , การ
พัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 ด้านการบริหารงบประมาณ  มีภาระหน้าที่  ๒๒ อย่างด้วยกันคือ การจัดท าแผน
งบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี , การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง , การอนุมัติการใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร , การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ , การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ , การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ , การตรวจสอบติดตาม
และรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ, การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  , การ
ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา, การบริหารจัดการทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา, การวางแผนพัสดุ, การก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 
หรือสิ่ งก่อสร้างที่ ใช้ เงินงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้วแต่กรณี, การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท า
และจัดหาพัสดุ , การจัดหาพัสดุ , การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ , การจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน, การเบิกเงินจากคลัง, การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน, การ
น าเงินส่งคลัง, การจัดท าบัญชีการเงิน, การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน, การจัดท าหรือ
จัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

 ด้านการบริหารบุคคล  มีภาระหน้าที่ ๒๐ อย่างด้วยกันคือ การวางแผนอัตราก าลัง, การ
จัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา , การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง, การเปลี่ยน
ต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
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ขั้นเงินเดือน, การลาทุกประเภท, การประเมินผลการปฏิบัติงาน, การด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ, การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน, การรายงานการด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ, การอุทธรณ์และการร้องทุกข์, การออกจากราชการ, การจัดระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัติ, การจัดท า บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์, การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 
การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ, การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ, การ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, การริเริ่ม
ส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต, การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

 ด้านการบริหารทั่วไป มีภาระหน้าที่ ๒๑ อย่างด้วยกันคือ การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ , การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา, การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา, งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน, การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร, การ
พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน, งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา, การด าเนินงานธุรการ, การดูแลอาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อม, การจัดท าส ามะโนผู้เรียน, การรับนักเรียน, การเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
เรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา, การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย, การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา, การทัศนศึกษา, งานกิ จการนักเรียน, การ
ประชาสัมพันธ์งานการศึกษา, การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา, งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่น (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน, การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน, แนวทางการ
จัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Numerial  Rating  Scale)๙๖ ตามแนวทฤษฎี
ของลิเคิร์ท (Likert) มี  ๕  ระดับ  โดยก าหนดความมากน้อยของระดับความคิดเห็น  ดังนี้ 

๕   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
๔   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับมาก 
๓   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
๒   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับน้อย 
๑   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 

                                                 
๙๖

 บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น,พิมพ์ครั้งท่ี ๒ (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สุวีริยาสาส์น, 
๒๕๓๕),  หน้า ๙๙–๑๐๐.   
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ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามปลายเปิดแบบสอบถามปลายเปิด (Open – ended 
Questions) ซึ่งเปิดโอกาสให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ เกี่ยวกับการบริหาร
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที ่๔ 

๓.๒.๒. แบบสัมภาษณ์ 

แบบสัมภาษณ์ (Interview Form) สร้างขึ้นเพ่ือรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลหลัก   
(Key Informants) จ านวน ๗ คน โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ของกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา กลุ่มที่ ๔  เป็นค าถามแบบปลายเปิด (Open ended Form) แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ ส่วน
ที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ และส่วนที่ ๒ ประเด็นการสัมภาษณ์ในด้านความคิดเห็น
เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่ม ๔ และข้อเสนอแนะต่างๆ 

๓.๒.๓  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 ๑)  ศึกษา หลักการ ทฤษฎี เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศึกษา จากเอกสารและผลงานการวิจัยที่เคยมีผู้ด าเนินการวิจัยเอาไว้ 
 ๒)  ก าหนดกรอบ แนวคิด  ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
 ๓) ก าหนดวัตถุประสงค์ ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย โดยขอค าปรึกษาจาก

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 ๔)  สร้างเครื่องมือ 
 ๕) เสนอร่างเครื่องมือการวิจัยกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้เชี่ยวชาญเพ่ือ

ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
 ๖)  น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรที่จะด าเนินการวิจัยเพื่อหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของเครื่องมือ 
 ๗)  ปรับปรุงแก้ไข 
 ๘)  จัดพิมพ์เครื่องมือฉบับสมบูรณ์ 

๓.๒.๔  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 ๑. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบเครื่องมือที่สร้างไว้ 
 ๒. หาความเที่ยงตรง (validity) โดยน าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ที่สร้างเสร็จ 

เสนอประธานและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอความเห็นชอบและเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน ๕ ท่าน ประกอบด้วย    
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  ๑) พระครูกิตติรัตนานุกูล       ประธานกลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
            แผนกสามัญศึกษา กลุ่มท่ี ๔ 

  ๒) พระครูนิทัศน์บุญญากร       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธรรมจักรวิทยา 
  ๓) พระครูปลัดเถรานุวัตร,ดร.    รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช 
  ๔) ผศ. ดร.วิรัช  จงอยู่สุข         อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
  ๕) ดร.อดิศัย  กอวัฒนา         อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
เมื่อพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระ และโครงสร้างของค าถาม รูปแบบของแบบสอบถาม 

ตลอดจนภาษาที่ใช้และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC)๙๗  ได้
ค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ ๐.๕ ถึง ๑.๐ เมื่อมีบางข้อที่ได้ค่าดัชนี ความสอดคล้องต่ ากว่า ๐.๕ 
ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไข  ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  จนได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง  ตามวัตถุประสงค์
ของแต่ละข้อ (Index of Item Objective Congruence : IOC)  

๓. หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดยน าแบบสอบถามที่แก้ไขแล้ว    
ไปทดลองใช้   (Try-out)  ที่กลุ่มโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๕ ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๓๐ คน เพ่ือหาความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
(Alpha  coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)๙๘ ได้ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๘๘ 

๔. น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้แล้ว  เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป 

๓.๓ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑. ผู้วิจัยขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจาก ศูนย์บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยสงฆ์

นครสวรรค์  ส่งไปยังโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที ่๔ สังกัดกองพุทธศาสนศึกษา 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จ านวน ๒๕ โรงเรียน ที่เป็นกลุ่มประชากรเพื่อขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บข้อมูล 

๒. น าแบบสอบถามการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๔ กับ
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๒๒๘ คน  

๓. น าผลการประเมินค่าไปวิเคราะห์เพื่อหาผลสรุปและอภิปรายผลเป็นล าดับต่อไป 

                                                 
๙๗ พิสณุ  ฟองศรี,  วิจัยทางการศึกษา, พิมพ์ครั้งท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เทียมฝ่าการ

พิมพ์, ๒๕๔๙), หนา้ ๑๓๘-๑๓๙ 
๙๘ Cronbach, Lee J. Essentials of psychological testing (4 th ed.). New York: Harper & 

Row, 1971. : P. 160. 
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๓.๔ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ๓.๔.๑ การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
  ๑)  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์   
  ๒)  ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยค้นคว้าได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ระบบคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป 

 ๓)  การวิเคราะห์ข้อมูล 
๓.๑)  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive statistics)  ได้แก่  ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) 
   ๓.๒)  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา กลุ่ม ๔ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่  ค่าเฉลี่ย (mean)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard  deviation) 
    ๓.๓)  ทดสอบสมมติฐาน  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรต่อ
การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๔ โดยใช้สถิติตามลักษณะของตัวแปร 
คือ การทดสอบที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้นสองตัว และการทดสอบเอฟ โดยการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (F-test / One way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามตัวขึ้นไป และเมื่อ
พบว่ามีความแตกต่าง จึงท าการเปรียบเทียบรายคู่โดยมีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant 
Difference : LSD )  

 ๓.๔)  วิเคราะห์และสรุปผลแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียน  
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที ่๔  และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ที่ได้จากแบบสอบถาม 

 ๓.๕)  วิเคราะห์และสรุปผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบริหารโรงเรียน   
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ ๔ และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ที่ได้จากแบบสอบถามปลายเปิด 
(Open ended Form) 

๔) การก าหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ยและการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย 
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑-๕.๐๐   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑-๔.๕๐   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑-๓.๕๐   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
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ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑-๒.๕๐   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๕๐   หมายถึง   มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 

๕) ส าหรับแบบสัมภาษณ์ผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่ไดจาการสัมภาษณ์มาวิเคราะหเนื้อหา โดย
ใช้เทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท และประมวลผล 
เข้าด้วยกัน รวมทั้งใช้แนวคิดจากเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสนับสนุนในการวิเคราะห์
เพ่ือให้เห็นภาพรวม 

 

๓.๔.๒ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
๑) สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ     

  - ตรวจสอบความสอดคล้องของแบบสอบถาม ใช้สูตรดังนี้

 
โดยที่ 

R =  +๑  เมื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้ความเห็นว่าแน่ใจว่าเนื้อหาตรงกับขอบข่ายของเนื้อหามี
ความเหมาะสม 

R =    ๐  เมื่อผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นว่าไม่แน่ใจว่าเนื้อหาตรงกับขอบข่ายของเนื้อหามี
ความเหมาะสม 

R =   -๑  เมื่อผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นว่าแน่ใจว่าเนื้อหาตรงกับขอบข่ายของเนื้อหาไม่มี
ความเหมาะสม 
  - ตรวจสอบความเชื่อมั่นด้วยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach 
alpha  coefficient) ใช้สูตรดังนี้  
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เมื่อ IOC คือ ค่าความสอดคล้องของเนื้อหาตรงกับขอบข่ายของเนื้อหา   
 R  คือ ผลรวมความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 N คือ จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 



๗๓ 
 

 

   เมื่อ  α  = ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 k  = จ านวนข้อของแบบสอบถาม 

  = ผลรวมค่าความแปรปรวนของแบบสอบถามแต่ละข้อ 

  = ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 

๒) สถิติพรรณนา  ใช้สูตรดังนี้         
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    เมื่อ P คือ ร้อยละ 
 

X  คือ ค่าเฉลี่ย 
 S.D. คือ ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 N คือ ประชากรทั้งหมด 
    

๓) สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน   ใช้สูตรดังนี้ 
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  เมื่อ   21,  คือ ค่าเฉลี่ยของกลุ่มประชากรที่ ๑ และ ๒ 
   2

1S
2

2S  คือ ความแปรปรวนของกลุ่มประชากรที่ ๑ และ ๒ 
   1n 2n  คือ จ านวนประชากรที่ ๑ และ ๒ 
 

 
เมื่อ  F  คือ     

 
 
 



๗๔ 
 

 

ค่าสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 

MSB  คือ    ค่าความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 

MSW  คือ    ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

  ๔)  การค านวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบสเปียร์แมน (Spearman rank-

order correlation coefficient) เป็นวิธีที่ใช้หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ๒ ตัวนั้นอยู่ในมาตรา

เรียงอนัดับ เรียกชื่อสั้นๆ ว่า Rank correlation สัญลักษณ์ท่ีใช้ คือ p (Rho) ใช้สูตรดังนี้ 

  
 

  เมื่อ        แทนจ านวนคู่ของข้อมูล 
      แทนผลต่างของอับดับที่ของข้อมูลแต่ละคู่ D 

N 


